
社会福祉法人　青谷福祉会
令和２年度　特別養護老人ホームなりすな年間研修計画表

担当等 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

主な
外部研修

初任者研修 認知症介護実践者
研修

ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修
（中堅職員）

人権研修
職業能力開発推進者講

習

ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修
（ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ）

ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修
（管理職員）

階層別研修
副主任級研修
（サブリーダー等）

副主任級研修
（サブリーダー等）

主任級研修
（リーダー等）

主任級研修
（リーダー等）

管理職研修 管理職研修

心の育成
新人職員研修
（コンプライアンス）

看取りについて
（看護）

接遇・電話対応研修
（本部）

身体拘束廃止
（支援）

あいサポート研修

専門ケア
　技術の向上

認知症ケア
リスクマネジメント

（介護）
感染予防（栄養）

認知症ケア
口腔ケア（看護）

褥瘡予防
（介護・看護）

感染予防（看護）
医療的ケアについて

（看護）

令和３年

担当等 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

主な
外部研修

認知症介護実践
リーダー研修

喀痰吸引研修
ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対応生涯研修

（管理者）

認知症介護実践リー
ダーフォローアップ研修

階層別研修 管理職研修 管理職研修
副主任級研修
（サブリーダー等）

副主任級研修
（サブリーダー等）

主任級研修
（リーダー等）

主任級研修
（リーダー等）

心の育成
人権研修 人権研修

権利擁護・虐待防止研
修

（介護・支援）

看取りについて
（看護）

専門ケア
　技術の向上

認知症ケア 不審者対応
（支援）

ポジショニング
（介護）

認知症ケア 嚥下姿勢
口腔ケア
（介護・看護）

内部研修

内部研修


