
社会福祉法人青谷福祉会　本部

１　理事会等の開催状況

令 和 4 年 度 事 業 報 告 書

開催日 決　議　事　項

令和4年4月6日 起工式（児童養護施設青谷こども学園本園改築工事）

令和4年5月19日 公認会計士による伝票チェック

令和4年5月25日 決算監査

第１回理事会
（令和4年6月3日）

理事７/７
監事2/2

（永年勤続職員表彰）
・　20年表彰　学園１名、特養２名
・　10年表彰　学園２名、特養４名
（報告事項）
・　理事長及び常務理事の職務状況について
・　理事長専決　令和３年度補正予算について
（議事）
・　令和３年度事業報告及び収支決算（案）について
　　―監査報告―
・　令和４年度補正予算（案）について
・　経理規程の一部改正について
・　定時評議員会の開催について

定時評議員会
（令和4年6月21日）

評議員９/９
監事１/２

（説明事項）
・　青谷福祉会の事業内容について
（議事）
・　令和３年度事業報告及び収支決算（案)について
　　―監査報告―
（報告事項）
・　令和４年度事業計画及び予算

第２回理事会
（令和4年9月29日）

理事７/７
監事２/２

（報告事項）
・　新型コロナウイルス感染症発生状況について
（議事）
・　特別養護老人ホームなりすな非常用自家発電設備について
・　令和４年度補正予算（案）について
・　青谷こども学園本園ネットワーク構築及び機器の設置工事について
（施設見学）
　　　特別養護老人ホームなりすな
　　　児童養護施設青谷こども学園本園（工事現場）

令和4年11月2日 公認会計士による伝票チェック (半期）

第３回理事会
（令和4年11月21日）

理事７/７
監事２/２

（報告事項）
・　理事長及び常務理事の業務執行状況について
・　決算監査補足事項（回答）について
・　理事長専決事項について
（議事）
・　令和4年度半期事業報告及び補正予算(案）について
・　給与規程の一部改正（案）について

第４回理事会
（令和5年3月28日）

理事７/７
監事２/２

（報告事項）
・　青谷こども学園施設整備完了について
（議事）
・　令和4年度補正予算（案）について
・　就業規則及び給与規程の一部改正（案）について
・　令和5年度事業計画及び予算(案）について
・　定款変更(案）について
・　定款変更に係る評議員会の決議省略について
（その他）
・　特別養護老人ホーム非常用自家発電設備基本設計



２　経営委員会開催状況　（１回/月）

　主 な 協 議 内 容　（各施設・事業所からの報告を含む）

（１） 決算スケジュール、各部会構成、労務管理実績、給与明細電子化

（２） 第1回理事会、法人広報誌、職員の緊急連絡先

（３） 定時評議員会、6月賞与支給、安全運転管理

（４） BCP計画進捗、通報訓練、職員指導育成方法、マイカー通勤管理

（５） BCP計画ヒアリング調整、ストレスチェック、処遇改善、社会保険適用

（６） 第2回理事会、給与明細電子配付、労務管理状況確認等

（７） 第3回理事会、各施設労務管理状況、障がい者雇用

（８） 12月賞与支給、第3回理事会、安全衛生部会（健康情報取扱等）

（９） 給与明細電子配付、採用リクルート動画、非常用自家発電設備

（１０） R4決算スケジュール、労使協定、キャリア形成支援、第3期行動計画

（１１） 第4回理事会(就業規則、給与規程改正）、R６年度新卒採用募集

（１２） 第4回理事会(R4補正予算、R５事業計画、予算）、定款変更

※　毎月、各施設の新型コロナウイルス感染症対応の確認及び情報共有

３　研修実績

○　外部研修　（オンライン、動画視聴等）

○　内部研修　（人材育成部会：キャリア研修）

令 和 4年 10月 20日

令 和 4年 11月 14日

令 和 4年 12月 16日

令 和 5年 1月 20日

令 和 5年 2月 21日

令 和 5年 3月 22日

　開 催 日

令 和 4年 4月 21日

令 和 4年 5月 23日

令 和 4年 6月 16日

令 和 4年 7月 25日

令 和 4年 8月 19日

令 和 4年 9月 21日

令和4年度鳥取県社会福祉施設経営者協議会総会 不妊治療と仕事の両立支援

令和4年度社会福祉施設法人連絡会 育児・介護休業法改正セミナー

令和4年度全国経営協都道府県セミナー（後期） 両立支援コーディネーターー基礎研修

令和4年度安全運転管理者等講習

令和4年度ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ研修会（産業保健センター）

第63回鳥取市人権教育協議会総会 メンタルヘルス研修会（鳥取県社会福祉協議会）

第48回人権尊重社会を実現する鳥取市民集会 職場におけるハラスメント対策（厚生労働省）

公正採用選考人権啓発推進員 鳥取県年金委員・健康保険委員研修会

「全国労働衛生週間」説明会

働きやすい職場づくりセミナー

令和4年度人事管理者セミナー 障がい者雇用に関する企業トップセミナー

人材マネジメントシステムの構築と運用 とっとり障がい者サポーター養成講座

経営協研修会「人材確保・育成・定着」 障がい者雇用ガイドブック活用セミナー

社会福祉法人ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修 社会福祉法人経営実務検定試験入門対策講座

苦情解決事業研修会 会計実務研修会Ⅱ

BCP策定研修会

加入団体主催 両立支援

安全衛生

人権教育

人材確保、人材マネジメント

障がい者雇用

リスクマネジメント 会計実務等

開催日 対象者 内容 受講人数

令和4年6月20日 新人・若手職員
　自己認識と将来への目標設定
　報告・連絡・相談

9名

令和4年9月5日 管理職以上
　（事前課題）
　役割認識と自己評価
　アクションプラン

12名

令和4年10月18日
中堅職員

（副主任級）
　日ごろの場面対応から考える
　コミュニケーションスキル

12名



○　キャリア面談　　　　個別面談　延べ41名

　　　　　　　　　　　　　　 マネジメント相談 (人材育成部会、フィードバック含む）　17回

　　　　　　　　　　　　　　 特養メンター制度支援　１回

○　内部研修　（安全衛生部会）

４　その他

自然災害BCP計画の策定　（災害対策部会）

令和５年１月３０日　各施設の計画原案の修正箇所を確認　⇒　法人全体版の整備

給与明細電子化導入

希望者91名（約72％）に12月分給与から電子配付の開始

補助金申請関係　（本部とりまとめ分）

・　高齢者福祉施設等物価高騰対策応援金　（特養・デイ・居宅）　　　　

・　社会福祉施設等にかかるPCR検査等支援事業補助金　（特養・デイ）

・　新型コロナウイルス感染症にかかるサービス継続支援始業補助金　（デイ）

・　新型コロナウイルス感染症予防対策緊急支援補助金　（特養・デイ）

その他

・　特別養護老人ホームなりすな非常用自家発電設備計画　（基本設計）

・　児童養護施設青谷こども学園新園舎完成に伴う登記関係等の事務手続き

（ラインケア研修） （健康講座）

令和4年8月4日 主任級以上
　＜外部講師依頼＞
　職場のメンタルヘルス対策
　ラインケア（管理監督者の役割）

23名

開催日 対象者 内容 受講人数

令和4年9月1日 全職員

　＜メンタルヘルスに関する冊子配布＞
　　　・イライラの処方箋
　　　・しくしくの処方箋
　　　・あなたの周りに心が疲れている人はいませんか

　　アンケートの実施

ｱﾝｹｰﾄ
回収率
89.7％

令和4年12月14日 参加希望者
　＜鳥取市食育推進会青谷支部＞
　適塩をテーマとした健康のおはなし

15名


