
1 号 館 96.0%

2 号 館 83.5%

入 居 全 体 90.8%

シ ョ ー ト 89.0%

全 体 90.6%

89.67

92.31 92.92 92.14 93.72 91.94 92.10 91.08

90.22 99.67 96.45 91.33 81.61 82.90

97.62 96.87 96.39 98.73 98.58 98.39 96.73

83.61

92.55 92.13 91.64 93.99 93.14 93.17 91.24

85.52 85.56 85.04 87.41 85.57 85.93

施設区分 (目標) 半期平均 4月 5月 6月 7月 8月 9月

令和４年度 特別養護老人ホームなりすな事業報告書 

特別養護老人ホームなりすな 

 

１ 運営事業 

   特別養護老人ホームなりすな 入居定員 86名（１号館 50名 ２号館 36名） 

   (介護予防)短期入所生活介護事業 利用定員 10名 

 

●入居稼働率(R4.4.1～R5.3.31) 

  目標稼働率：90.6％(１号館：96.0％ ２号館：83.5％ ショートステイ：89.0％) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和４年度全体の入居稼働率目標 90.6％に対し 90.69％と稼働率を維持できた。 

２号館に関しては、２件のご夫婦が入居した。以前から支援課が病院や居宅、家族への

アプローチを続けており入所の運びとなった。 

ショートステイについては目標稼働率を 89.0％としていたが、長期ショートステイ利

用者を入居の方、ご夫婦での定期利用の方を入居へ回したことによる稼働率低下が考え

られる。しかし、入院者の空きベッドを使う空床利用を行なったことでショートステイ

稼働率が 100％を超える日もあったため全体の稼働率は当初の想定通りとなった。 

 

●入居、退居状況(R5.3.31現在) 

 <入居状況>                <退居状況> 

 

 

 

 

 

退居者３１名に対し入居は２８名だった。特に１月、２月はご逝去された方の人数が多

く要介護３以上の方で、要介護度の高い方を優先的に入居していただいているため、そ

の選定に時間が掛かったことで入居が遅れてしまった。 

 

 １号館 ２号館 

男性 ６ ２ 

女性 １１ １２ 

合計 １７ １４ 

 １号館 ２号館 

男性 ６ ３ 

女性 ９ １０ 

合計 １５ １３ 

1 号 館 96.0%

2 号 館 83.5%

入 居 全 体 90.8%

シ ョ ー ト 89.0%

全 体 90.6%

72.90

90.69 90.12 88.09 91.70 89.38 86.61 88.21

87.97 88.39 88.33 93.23 87.74 83.57

96.43 97.16 91.73 96.32 96.06 93.36 96.52

80.91

91.10 90.32 88.06 91.52 89.57 86.96 89.98

83.47 80.82 82.96 84.86 80.56 78.08

施設区分 (目標) 年間平均 10月 11月 12月 R5.1月 2月 3月



<退居理由>                 <在籍年数> 

 

 

 

 

    

 

ご逝去された２９名のうち１年未満にご逝去された方が１０名だった。 

入居されるほとんどの方は病院に入院できる期間終了が迫っている方や要介護度の高

い方が多く、自宅へ帰っても在宅介護が困難なため施設へ入居となり入居後、持病が悪

化しご逝去されるといったケースが多かった。 

施設でご逝去された方１９名のうち８名は看取り介護を実施した。 

＊入居者１名２号館から１号館へ移動あり。 

 

２ 利用者状況(R5.3.31現在) 

●年齢構成 

 男性 女性 合計 

64歳以下 ０ １ １ 

65歳～69歳 １ ０ １ 

70歳～74歳 ２ １ ３ 

75歳～79歳 ３ ２ ５ 

80歳～84歳 ３ ７ １０ 

85歳～89歳 ６ ２１ ２７ 

90歳以上 ９ ２５ ３４ 

合 計 ２４ ５７ ８１ 

平均年齢(歳) ８４．８ ８８．６ ８７．５ 

＊１００歳の方３名 

 

●平均介護度 

区分 １号館 ２号館 合計 

要介護３ ６ ４ １０ 

要介護４ ２６ １８ ４４ 

要介護５ １８ ８ ２６ 

合計 ５０ ３０ ８０ 

平均介護度 ４.２４ ４.１３ ４.２０ 

  ＊要介護１、２の該当者はなし 

＊参考 令和２年度：４.１４ 令和３年度：４.３１ 

 

 

 １号館 ２号館 

施設 ９ １０ 

病院 ６ ４ 

退院見込みなし ２ ０ 

合計 １７ １４ 

在籍年数 人数 

１年未満 １０ 

１年～３年 ８ 

３年～５年 ３ 

５年以上 ８ 



３ 年間行事 

４月 花見（グラウンドゴルフ場） 4/28 すくすく保育園との交流会 

５月 ビデオ上映会（１週間） 

６月 和菓子の日 

７月 七夕飾り 7/28 そうめん流し 

８月 8/17 スイカ割り 

９月 9/19 敬老祝賀会 9/20 お月見飾りとお月見ゼリー作り 

１０月 10/12 なりすな祭 10/29 すくすく保育園との交流会  

１１月 介護の日（11/10,11/16,11/21,11/25,11/28） 紅葉ドライブ 

１２月 12/25 クリスマス会 12/27 門松作り 12/28 鏡餅作り 

R5.１月 書初め 

２月 豆まき 

３月 ひな祭り 

その他 
音楽クラブ（奇数月） 毎月誕生日おやつを厨房より提供 

各ユニットでレクリエーションやおやつ作りを実施 

  ＊今年度よりすくすく保育園との交流は施設、保育園の訪問を再開。 

 

４ 実習生、ボランティア等の受入状況 

鳥取短期大学学生栄養実習受入 9/7 ～ 9/22 ２名 

教員養成等職場体験事業 
9/21 ～ 9/27 

10/17 ～ 10/21 
４名 

ワクワクあおや職場体験事業（青谷中学校２年生） 
新型コロナウイルス感染対策の 

ため中止 
令和４年度青谷高等学校職場体験事業 

社会福祉協議会ボランティア体験事業 

あんしん介護相談員 10/7より再開 毎月２名 

 

５ 研修会等の実施状況 

●外部研修実績 

研修日 研修内容 参加人数 

4/21 高齢者施設における新型コロナウイルス感染対策研修会 １ 

5/17 夏季総合食品展示会 2022 ２ 

6/1 栄養管理情報連携サポート １ 

6/3 令和４年度主任介護支援専門員更新研修 １ 

6/20 令和４年度鳥取県認知症介護基礎研修 ２ 

6/24 介護専門職研修会「接遇・応対力向上」 １ 

7/1 令和４年度介護支援専門員更新研修（課程Ⅰ・Ⅱ） ２ 

9/2 令和４年度介護職員等の喀痰吸引等研修 １ 

11/9 令和４年度福祉職員キャリアパス研修（管理職員コース） １ 



11/11 介護専門職研修会（起居・移乗・ポジショニング） ２ 

11/12 介護専門職研修会（ポジショニング指導者育成） ２ 

11/30 令和４年度福祉職員キャリアパス研修（中堅職員コース） １ 

12/10 介護専門職研修会（起居・移乗・ポジショニング） １ 

12/22 令和４年度職場環境改善研修事業（コミュニケーション） １ 

R5.1/6 令和４年度高齢者虐待防止・権利擁護研修会（職員・管理職） ２ 

1/18 令和４年度介護福祉士養成実習施設実習指導者研修会 １ 

2/16 令和６年度介護保険法改正動向について ３ 

3/1 ほのぼの NEXT２月版（概要・運用方法）機能追加勉強会 １ 

3/8 春期総合食品展示会 ２ 

外部研修実績 全体３９回 中止１回 受講人数４４名 

  ＊外部研修実績には講師派遣も含む。 

＊外部研修のほとんどがオンライン研修だった。 

 

●内部研修実績 

研修日 研修内容 担当 

4/1 高齢者虐待・権利擁護研修（第１回） 認知症ケア委員会 

6/15 高齢者虐待・権利擁護研修（第２回） 高齢者虐待・権利擁護委員会 

6/20 階層別研修（新人・若手） 本部（キャリアコンサル委託） 

8/4 ラインケア研修 外部講師（衛生管理委員会） 

9/5 階層別研修（課長級以上） 本部（キャリアコンサル委託） 

10/17 階層別研修（中堅職員） 本部（キャリアコンサル委託） 

11/10 身体拘束廃止研修 高齢者虐待・権利擁護委員会 

11/24 高齢者虐待・権利擁護研修（第３回） 認知症ケア委員会 

12/22 事故対策研修 事故対策委員会 

R5.3/9 高齢者虐待・権利擁護研修（第４回） 高齢者虐待・権利擁護委員会 

  ＊介護労働安定センターによるメンター制度導入支援事業を実施。 

 

６ 地域貢献活動 

●介護の日（出前講座：コロナに負けず頑張ろう） 

開催日 開催地区 参加人数 

11/10 青谷地区 １名 

11/16 中郷地区 １１名 

11/21 日置谷地区 ２０名 

11/25 勝部地区 ９名 

11/28 日置地区 １４名 

合 計 ５５名 

 



＊参加割合：男性 １５名 女性 ３４名 未記入 ６名 

＊チラシ配布枚数（３３１枚）：各サロン１６カ所（３０６枚） 

                 各地区公民館５カ所（２５枚） 

  ＊出前講座内容：フレイルについて、手足を使った運動、免疫力を意識する食事 

 

７ 苦情件数状況 

苦情（本人、家族から） ３件 

＊苦情内容については連絡不足（２件）、面会時の職員の態度に関すること（１件） 

であった。 

 

鳥取市への事故報告件数 

鳥取市への事故報告件数 ９件 

＊鳥取市への事故報告詳細(骨折：４件 薬関係：３件 切傷：１件 無断外出：１件) 

 

８ その他 

●寄付 

 現金寄付：４２０，０００円(８件) 

 

●新型コロナウイルス感染症感染状況（職員）(R4.4.1～R5.3.31) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 第８波の影響で１２月に職員９名が新型コロナウイルス感染症に感染した。感染経路 

 のほとんどは家庭内感染だった。 

 入居者への感染はなくクラスターを出すことはなかった。 
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陽性者・濃厚接触者数

陽性者 濃厚接触者


